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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE APAREJADOR/A O INGENIERO/A DE LA
EDIFICACION Y GENERAR LISTA DE RESERVA

Base 1.- Objeto y Ambito de Aplicacion.

Las presentes Bases regiran el proceso de seleccion y cobertura de
puestos de trabajo de Aparejador/a o Ingeniero de la Edificacion y
para conformar la creacion de una lista de reserva para atender las
necesidades urgentes, inaplazables e imprevistas. El nUmero maximo de
aspirantes a integrar la lista de reserva es el que se detalla en el Anexo 1
entre las personas que obtengan la mejor puntuaciéon de conformidad con las
presentes bases.

Base 2.- Funciones del puesto ofertado.

El profesional seleccionado desempefiara las siguientes funciones,
organizadas en areas clave de actuacion, alineadas con los objetivos
estratégicos de la entidad:

- Ejecucion y supervision de obras: Garantizar que los proyectos
se desarrollen de acuerdo con los planes, cumpliendo con las normas técnicas y
legales, y manteniéndose dentro del presupuesto. Como Director de la

Ejecucion de la Obra, sera su responsabilidad dirigir la ejecucion material
de la obra, controlar cualitativa y cuantitativamente la construccion, realizar el
seguimiento de la planificacién y verificar la correcta aplicacion de la normativa
vigente. Asimismo, debera documentar las incidencias y gestionar los ajustes
necesarios para el cumplimiento de las condiciones establecidas en el proyecto..

- Control de calidad y gestion de la obra: Es su deber verificar la
calidad de los materiales utilizados, asegurandose de que son los especificados
en el proyecto y que cumplen con los estandares requeridos. Como Director

de la Ejecucion de la Obra, debera supervisar la correcta ejecucion de

cada fase del proceso constructivo, comprobando que los materiales y la
ejecucion de los trabajos se adecuan a la normativa y a las condiciones
contractuales. Ademas, sera responsable de la validacion de certificaciones de
obra y de informar sobre cualquier desviacion técnica que afecte a la calidad o a
la seguridad de la construccion.

- Estudios y analisis de proyectos de construccion: Realizar el
estudio técnico y econdémico de los proyectos de construccidon, analizando su
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viabilidad y cumplimiento normativo. Como Director de la Ejecucién de la Obra
(DEO), debera participar en la redaccion de los proyectos, aportando soluciones
técnicas y de ejecucion que optimicen la calidad constructiva, la eficiencia en la
ejecucion y la adecuacion a la normativa vigente. Ademas, debera coordinar los
distintos expedientes (Baja Tension, Alumbrado Publico, Fotovoltaica y
Eficiencia Energética), garantizando la correcta implementacion de cada uno en
la obra y asegurando la coherencia técnica en todas las fases del proceso

constructivo.

- Certificacion energética: Emitir los certificados de eficiencia
energética (CEE), y ademas, deberéd analizar y proponer soluciones técnicas
gue mejoren la eficiencia energética de los proyectos, optimizando el uso de los
recursos y garantizando el cumplimiento de la normativa vigente en esta
materia. Como Director de la Ejecucion de la Obra (DEO), debera tener
conocimientos avanzados en sistemas pasivos Yy activos de eficiencia
energética, aportando medidas correctivas 0 de mejora que permitan viabilizar
los proyectos, reducir consumos y mejorar la sostenibilidad de las edificaciones.

- Preparacion y coordinacion de planes de seguridad y

salud: Elaborar estrategias de seguridad laboral para proteger a los
trabajadores de la construccion y anticipar posibles riesgos. Como
Coordinador de Seguridad y Salud en las Obras (CSS), debera
supervisar y garantizar el cumplimiento de las normativas de prevencion de
riesgos laborales en todas las fases del proyecto, asegurando la correcta
aplicacion del Plan de Seguridad y Salud. Ademas, debera coordinar la actividad
preventiva entre las distintas empresas intervinientes, evaluar los riesgos
especificos de la obra y proponer medidas correctoras que minimicen
accidentes y mejoren las condiciones de trabajo en el entorno de la
construccion.

- Asesoramiento técnico: Proporcionar orientacion especializada en
la seleccion de materiales, asegurando su idoneidad y cumplimiento con los
estandares de calidad y eficiencia energética. Asimismo, ofrecer soluciones
técnicas en la planificacion y ejecucion de los proyectos, optimizando recursos y

garantizando el cumplimiento de la normativa vigente. Como Director de la
Ejecucion de la Obra (DEO) y Coordinador de Seguridad y Salud

(CSS), debera supervisar y coordinar los aspectos constructivos, promoviendo
la eficiencia en la ejecucion y la mejora de la sostenibilidad.

Base 3.- Tipo de contrato y retribuciones

Contrato laboral indefinido, a tiempo completo de 40 horas/semanales,
vinculado a los trabajos propios del puesto de Arquitecto Técnico,
Ingeniero Civil o titulacion equivalente.
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Convenio colectivo aplicable: Convenio colectivo de oficinas y despachos
de la Provincia de Las Palmas.

Retribuciones: Segun convenio colectivo aplicable.

Base 4.- Requisitos minimos imprescindibles.

Para determinar la admision en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir a la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y tiempo que dure el
nombramiento, los siguientes requisitos minimos:

4.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera de los Estados,
en virtud de los tratadosintenacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en el que sea de aplicacién el
principio de libre circulacion d ellos trabajadores, asi como de las
personas extranjeras con residencia legal y de permiso de trabajo es
Espana.

4.2.Estar en posesion de la titulacién requerida en el Anexo | de la
presente convocatoria, concretamente debe poseer la Licenciatura
Arquitectura Técnica, Ingenieria de Edificacion o una
titulacion equivalente o grado universitario equivalente.

4.3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas. Quienes posean nacionalidad distinta a la espafiola, ademas
de lo anterior, no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal, que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

4.4.Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no

padecer enfermedad que impida el ejercicio de éstas. Quienes tengan
la condicion de personas con discapacidad reconocida por el 6rgano
competente, deberdn acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en
la actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

Base 5.- Valoracion.

5.1 Experiencia laboral:

5.1.1 Experiencia profesional en Arquitectura Técnica, Ingenieria de
Edificacion o una titulacion equivalente, a partir de 2 anos.
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5.1.2. Experiencia en la redaccion de proyectos y direccién de obra de

urbanizacion y/o reurbanizacion y de nueva edificacion y /o rehabilitacion de
viviendas y/o edificios publicos y privados considerados como obra mayor.

5.2.

Formacion, capacidades y competencias técnicas:

5.2.1. Titulaciones académicas de caracter oficial distinta a
la exigida que deberan estar relacionadas con la plaza a la

que se aspira. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

5.2.2 Competencias Técnicas y profesionales

La capacidad de organizacion en el contexto de proyectos técnicos es

importante para gestionar eficientemente la informacién y coordinar las distintas
funciones con otros profesionales. Para optimizar esta habilidad en un entorno
colaborativo, es importante enfocarse en:

1.

Gestion de Informacion

Debera acreditar la capacidad para organizar, clasificar y recuperar
eficazmente datos e informacion técnica, administrativa o de gestion relativa a
los distintos proyectos y expedientes.

Se valorara la experiencia en el manejo de sistemas de informacidn, archivos
técnicos, documentacion de obra, informes de seguimiento o herramientas
digitales (CAD, CYPE, ARQUIMEDES, etc.).

Colaboracion con el Equipo Técnico

Debera acreditar experiencia en el trabajo coordinado con perfiles técnicos
diversos (ingenieros, arquitectos, administrativos, operarios, etc.), demostrando
habilidades para compartir informacion, adaptarse a metodologias comunes y
aportar soluciones conjuntas.

Se valorara especialmente la participacion en equipos multidisciplinares, el

uso de plataformas colaborativas como BIM, y la implicacion en proyectos
donde la cooperacion técnica haya sido clave para el éxito.

Esta competencia contribuye al buen funcionamiento del equipo técnico
de GESVISUR y a la eficiencia de los procesos internos.

Planificacion y Priorizacion de Tareas

Se debera demostrar capacidad para planificar el trabajo propio y colaborar
en la organizacién de tareas del equipo, atendiendo a prioridades, plazos y
recursos disponibles.
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Se valorara la experiencia en programacion de tareas, elaboracién de
cronogramas, uso de herramientas de planificacion o coordinacion de fases de
proyecto y obras.

Esta competencia es esencial para garantizar la eficiencia operativa, el

cumplimiento de objetivos y la adecuada gestion del tiempo en los trabajos
técnicos.

4. Control y Seguimiento

Debera acreditarse experiencia en el seguimiento técnico y administrativo
de proyectos y obras, mediante el control de plazos, calidad, documentacion y
cumplimiento de objetivos.

Se valorara la elaboracion de informes de seguimiento, control de calidad,
verificacién de ejecucion de trabajos contratados, asi como la capacidad para
detectar incidencias y proponer medidas correctoras.

Esta competencia es clave para asegurar que las actuaciones
desarrolladas desde GESVISUR cumplen con los estandares establecidos.

Base 6.- Documentacion, comprobacion de méritos
identificacion.
6.1. Documentacion necesaria para comprobacion de la Base 4

Los/as aspirantes deberan presentar, en lengua castellana, la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de Pparticipacion (ANEXO 1Il), debidamente
cumplimentada y firmada.

b) Curriculo Vitae, exprofeso para reflejar requerimientos del puesto
segun Bases 4 y 5, incluyendo correo electronico y teléfono.

c) Documentacion justificativa de su CV, acreditativa de los
requisitos de la Bases 4 y 5, tales como certificados o cualquier
documento que permita su comprobacion.

d) Fotocopia o escaneado de los siguientes documentos para llevar a cabo
la comprobacion de los requisitos minimos y de los méritos:

- 4.1. Fotocopia o escaneado del DNI.

- 4.2. Fotocopia o escaneado del Titulo y/o titulos.
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6.2. Documentacion necesaria para comprobacion de la Base 5.

6.2.1. Es imprescindible aportar fotocopias o escaneado de al menos dos, de
los siguientes apartados:

« Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria
profesional y los trabajos que ha realizado.

« Certificados de funciones donde haya prestados sus servicios con
especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de
duracion del trabajo realizado, bien por cuenta ajena o propia.

+ Informe de vida laboral actualizado.

6.2.2. Es imprescindible aportar fotocopias o escaneado de documentos que
acrediten experiencia en la redaccion de proyectos y direccion de
urbanizacién y/o reurbanizacion y de nueva edificacion y/o rehabilitacion de
viviendas y/o edificios publicos y privados por proyecto o direccion de obra
en la que hubiera participado.

6.2.3. Fotocopia o escaneado del titulo o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, o en su
defecto, haber abonado los derechos para la expedicién de aquel titulo.

6.2.4. Documentos probatorios de la experiencia 0 conocimiento en el uso
de aplicaciones o programas BIM (Cype , REVIT, etc.), en forma de
certificados de formacién o declaraciones responsables sobre su uso en
otras entidades.

6.3. Comprobacion de requisitos y méritos.

La documentacion presentada debe permitir la comprobacion de todos
los extremos recogidos en el Bases 4 y 5. La experiencia se computara
sumando los diferentes periodos en los que se haya desarrollado la misma.

La falta de documentacion para la comprobacion de los requisitos de la
Base 4, dara lugar a la exclusion del proceso selectivo del/a aspirante, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 8.1.1.b. La falta total o parcial de
documentacion a la hora de la comprobacion de los méritos (base 5) dara
lugar, en su caso, a la correccion de la puntuacion obtenida en el listado
publicado en la fase correspondiente.

Base 7. -Envio y plazo de presentacion de la documentacion
requerida.

Las solicitudes conforme a los impresos (Anexos Il y IlI) y la
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documentacién solicitada para participar en este proceso selectivo (Bases 4 y
5), se podran presentar de manera presencial en la Oficina de Gesvisur en
C.C, Yumbo 4° Planta en Playa del Inglés, Las Palmas de Gran Canaria
en horario de 9:00 a 13:30 martes y jueves a través del registro general, asi
como online a través del correo electronico admin@gesvisur.com poniendo
en el asunto la referencia APAREJAD/25 GESVISUR.

El plazo de presentacion de la documentacion solicitada sera de 10 dias

habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si alguna persona presentara una segunda 0 mas solicitudes para este
puesto en el plazo establecido, sé6lo se tendra en cuenta la ultima solicitud
presentada, invalidandose las anteriores.

Base 8.- Fases del proceso de seleccion.

8.1. Fase |. Comprobacion de la documentacion.

a) Resultaran excluidos/as de forma automatica quienes no den cumplimiento a
los requisitos minimos imprescindibles de la Base 4. Todos los requisitos son
de obligado cumplimiento para participar en el proceso de seleccion, por lo
gue, la no acreditacién de uno solo de ellos supondra la exclusion del proceso
selectivo sin perjuicio de lo establecido en el apartado 8.1.1. b.

b) En esta fase se comprobara y revisara la documentacion presentada en el
plazo establecido en el punto 7.

8.1.1. Publicacion provisional de lista de admitidos/as.

a)En la web www.gesvisur.com se publicard un listado de admitidos/as y
excluidos/as con el motivo de exclusion.

b) Plazo de alegaciones y/o subsanaciones, 10 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién, de manera presencial en la Oficina de

Gesvisur en C.C, Yumbo 4° Planta en Playa del Inglés, Las Palmas de
Gran Canaria en horario de 9:00 a 13:30 martes y jueves, asi como a traves del
correo electronico admin@gesvisur.com.

c) Sino hay alegaciones y/o subsanaciones, automaticamente se entendera
como lista definitiva.
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Publicacion de la lista definitiva de admitidos/as.

a)Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanaciones se hara publico en la
pagina web www.gesvisur.com el documento con el listado definitivo de
candidatos/as admitidos/as y excluidos/as en el proceso de seleccién.

b) Dicho documento surtira efectos de resolucion de las alegaciones que se
hayan presentado a la lista provisional.

8.2. Fase Il. Prueba eliminatoria.

El sistema electivo sera el de concurso oposicion, constando de una fase de
prueba regulada en el presente apartado (70 puntos), obligatoria y
eliminatorio, y una fase posterior de concurso de méritos.

La prueba eliminatoria consistira en una evaluacién teorica-préactica, disefiada
para valorar los conocimientos técnicos y habilidades aplicables al puesto de
Aparejador, conforme a las funciones y competencias descritas en las bases de
la convocatoria.

Estructura de la Prueba:

1. Parte Teérica escrita (35 puntos):

o

Los candidatos responderan preguntas relacionadas con los
conocimientos fundamentales sobre normativa aplicable en
edificacion, gestion y planificacion de proyectos
técnicos, asi como otros aspectos clave en el desarrollo de
infraestructuras.

La prueba podra incluir preguntas de respuesta multiple, cuestiones
abiertas o ejercicios de andlisis técnico, evaluando la capacidad del
candidato para aplicar los conceptos a situaciones practicas.

2. Parte Practica escrita (35 puntos):

o

Los candidatos deberan resolver uno o varios casos practicos que
simulen situaciones reales vinculadas a las funciones del puesto.

Esto podré incluir la redaccion de un informe técnico, la
planificacion y control de ejecucion de una obra, el
analisis de viabilidad de una reforma, la evaluacion del
estado de conservacion de un edificio o la propuesta
de soluciones constructivas eficientes.

Los casos estaran disefiados para valorar la capacidad del
candidato de aplicar sus conocimientos en edificacion,
normativa técnica, gestion de obra y seguridad,
interpretacion de planos e informes, asi como su
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habilidad para proponer soluciones fundamentadas y
viables.

El Tribunal determinara los detalles especificos de las pruebas, incluyendo
su duracién, formato y criterios de evaluacién, garantizando que se ajusten a los
objetivos del puesto y permitan valorar las competencias de los aspirantes de for-
ma equitativa.

La puntuacion obtenida en esta fase se afiadir4 a la que se pueda obtener de
las siguientes fases.

El llamamiento para la realizacion de este ejercicio sera publicado en la
pagina web www.gesvisur.com

8.3. Fase lll. Concurso de méritos .

En esta fase, se procedera a la valoracién de los méritos aportados por
los/as aspirantes, conforme a los criterios establecidos en las bases. Cada

candidato/a debera completar el Anexo Ill, indicando los méritos que posea
en cada uno de los apartados, y realizar una autobaremacion basada en los
puntos establecidos para cada mérito. Esta informacion sera verificada por la
Comision Evaluadora a través de la documentacién acreditativa
presentada junto con la solicitud.

Los requisitos valorables referidos a la experiencia profesional,

formacion, capacidades y competencias técnicas atendiendo a los
criterios y puntuaciones son los indicados a continuacion:

Mérito Descripcion Puntos por Puntuacio
Unidad n Maxima
Experiencia Experiencia laboral en 1 puntos por afio 5 puntos
funciones  propias del completo a partir
Profesional puesto de Aparejador. de 2 afios.
como
Aparejador

Redaccién de Elaboracion de informes 0.1 punto por 6 puntos
informe o trabajo

técnicos, de !
Informes y e acreditado.
seguimiento de obra,
Trabajos de patologias
Relacionados constructivas, de

seguridad y salud, de
eficiencia energética,
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de mediciones y

presupuestos, asi
como otros documentos
vinculados a la

planificacion, ejecucion y
control de proyectos en

edificacion.

Titulaciones Titulos universitarios 1 punto por titulo 2 puntos
adicionales al exigido, acreditado.

Universitarias relacionados  con el

e uesto.

Adicionales P

Master Mésteres oficiales 1 punto por 2 puntos
relacionados  con las master

Universitario funciones del puesto. acreditado.

Si la puntuacién indicada por la persona solicitante en la baremacion
fuese incorrecta, los eventuales perjuicios le seran exclusivamente imputables
a la misma, de forma que su puntuacién sera corregida y recalculada por la
Comisién, indicando la correcta.

De forma previa a la contratacion, cada persona deberd aportar los
documentos originales acreditativos de los méritos alegados en GESVISUR para
Su cotejo con las copias presentadas.

En caso de no presentar algun o algunos originales de los
méritos alegados la persona quedara excluida del proceso de
contratacion y de la lista de reserva.

8.4. Fase lll. Entrevista personal.

En esta fase, la puntuacibn maxima a obtener sera de 15 puntos, los
cuales se sumaran a las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores para
determinar el resultado final del proceso selectivo. La entrevista serd individual y
personal, realizada por la Comision Evaluadora, y dirigida exclusivamente a
los/as aspirantes que hayan alcanzado las mejores puntuaciones hasta el limite
de plazas previsto en el Anexo |.

La entrevista tendra como finalidad valorar de forma integral las competencias,
aptitudes y conocimientos de los/as aspirantes, asegurando la idoneidad para el

desempefio del puesto convocado. Durante este proceso, se abordaran
cuestiones relacionadas con:

1. Cualificaciones y Experiencia Aportadas
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o Se exploraran aspectos generales del perfil profesional y las
competencias especificas del aspirante, relacionadas con la
documentacion presentada en las fases iniciales del proceso.

2. Adaptabilidad y Resolucion de Problemas

o La Comision Evaluadora formulara cuestiones destinadas a identifi-
car como el aspirante puede afrontar retos habituales del puesto,
valorando su capacidad para aplicar conocimientos previos y gestio-
nar situaciones complejas.

3. Competencias Especificas del Puesto

o Se plantearan preguntas orientadas a evaluar el grado de conoci-
miento sobre areas clave de la ocupacion, asi como la habilidad del
aspirante para aplicar herramientas, técnicas o metodologias aso-
ciadas a las funciones descritas.

Desarrolio de la Entrevista

La entrevista se estructurard a partir de un conjunto de preguntas
predefinidas por la Comision Evaluadora, disefiadas para garantizar que todos/as
los/as aspirantes sean evaluados/as de manera uniforme en aspectos clave
relacionados con el puesto. Estas preguntas permitiran valorar competencias
técnicas, habilidades interpersonales, conocimientos especificos y capacidad de
adaptacion al entorno laboral.

Durante el desarrollo de la entrevista, los miembros de la Comision
Evaluadora podran realizar preguntas adicionales o aclaratorias sobre cualquier
aspecto del proceso de seleccion, incluyendo:

o Documentacion aportada por el/la aspirante en las fases previas.

e Respuestas proporcionadas durante las pruebas realizadas.

« Experiencia, formacidén y competencias técnicas relacionadas con el pues-
to.

Estas preguntas tendrdn como objetivo aclarar dudas especificas o
profundizar en las respuestas proporcionadas por el/la aspirante, asegurando que
la evaluacion sea completa y se base en informacion precisa y relevante.

La interaccion sera flexible, permitiendo a la Comision explorar aspectos

adicionales cuando lo considere necesario, sin comprometer la imparcialidad y la
estructura general de la entrevista.

Criterios de Evaluacion

Los aspectos evaluados en esta fase incluyen, pero no se limitan a:
o Claridad y precision en la exposicion.
o Capacidad analitica y resolucién de problemas.

« Conocimientos técnicos especificos del puesto.
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« Habilidades interpersonales y de comunicacion.

Base 9.- Base Organo evaluador.

El érgano evaluador estara formado por tres miembros designados por la
entidad GESVISUR, con NIF B35739028 y domiciio en Centro
Comercial Yumbo, 42 Planta, 35109 Playa del Inglés, Las Palmas
de Gran Canaria, seleccionados entre personal fijo o indefinido del
sector publico. En su composicion se tendera al principio de paridad
entre mujeres y hombres.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de terceros. Al
menos uno de los miembros debera poseer titulacion en
Arquitectura Técnica, Ingenieria de Edificacion o una titulacion
equivalente o superior dentro del Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

El 6rgano evaluador podra estar asistida por empresas o expertos
externos designados por GESVISUR.

A tal fin el/la aspirante al cursar su solicitud autoriza la cesion y uso de
sus datos de caracter personal incluidos en la solicitud y documentos adjuntos,
asi como los que se obtengan con motivo del proceso selectivo, al fichero
creado bajo su responsabilidad, con la finalidad de gestionar dicho proceso. Sin
perjuicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion del
titular de los datos personales.

Base 10.- Integracion en la lista de reserva.

Una vez sea definitiva la lista de aprobados/no aprobados en este
proceso selectivo, se publicar4 en la pagina web de GESVISUR, el Listado
Provisional de todas las solicitudes admitidas junto con la puntuacion asignada
y el orden de prelacion en la lista de reserva, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y, en su caso, subsanacion
de posibles deficiencias. Las reclamaciones se remitiran por email a la

direccion admin@gesvisur.com.

En la lista provisional sélo se indicara la puntacion asignada y el orden de
prelacion del nimero de personas integrantes de la lista de reserva segun el

Anexo |.
Una vez concluido dicho plazo de subsanacion y reclamaciones, y
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habiendo resuelto las mismas, se publicara, tras la entrevista a los candidatos
aprobados con mas de 70 puntos que se requiere para estar en la
lista de candidatos. La lista definitiva de personas integrantes de la lista

de reserva convocada ordenada por la puntuacién obtenida en la pagina web
de GESVISUR.

La Comision levantara acta del proceso de configuracion de la lista de
reserva, que contendrd el listado con las puntuaciones obtenidas por las
personas candidatas que integraran la lista definitiva, asi como las
correspondientes incidencias en la comprobacién y correccion de cada
solicitud.

Si existiera empate en algun puesto, el orden se resolvera con los
siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional.
2. La mayor puntuacién alcanzada en la entrevista personal
3. La mayor puntuacion alcanzada en las titulaciones académicas.

Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo, celebrado en
presencia de las personas aspirantes.

Base 11.- Vigencia.

La Lista de Reserva que se constituya en aplicacién de las presentes
bases, mantendra una vigencia temporal de dos anos desde la creaciéon de la
misma.

Base 12.- Obligaciones de los/las incluidos/as en la Lista de
Reserva:

1.- Comunicar de modo fehaciente el cambio de su domicilio, teléfono y
direccion de correo electrénico.

2.- Contestar en el plazo maximo de 2 dias habiles al correo electronico
de la empresa; de no verificarlo se entendera que declina el llamamiento y la
empresa continuara con el siguiente de la lista.

3.- El/lLa llamado/a podra declinar la oferta de trabajo, sin necesidad de
explicar la causa. Si en un segundo llamamiento declinara una segunda oferta,
la empresa podra excluirlo/a definitivamente de la lista, causando baja en la
misma, bastando la comunicacién empresarial en tal sentido dentro de los 30
dias habiles siguientes a la segunda declinacion. Tal decisibn no generara
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derecho alguno a favor del integrante de la lista asi excluido/a.

4.- Incompatibilidad: el/la llamado/a no podré ser contratado/a en caso de
desempefiar puesto de trabajo o relacion profesional para cualquier otra
administracion, entidad publica o empresa/entidad que pertenezca al sector
publico, de conformidad con la legislacidon vigente estatal, autonémica y local
en materia de incompatibilidades del personal del sector publico.

5.- Suscripcién y firma del contrato de trabajo, tanto el modelo oficial que
corresponda con la modalidad de contratacion, como el clausulado anexo
implantado en la empresa (LOPDGDD), Propiedad Intelectual, condiciones
especificas, formacion, PRL, etc.) La negativa de firma de todos o alguno de
dichos documentos, liberard a la empresa de la obligacion de contratar a el/la
candidato/a.

6.- Las condiciones generales del contrato de trabajo seran las previstas
para ese puesto en la empresa y el Convenio Colectivo de aplicacion.

Base 13.- Informacion del Tratamiento LOPDGDD

La Empresa “Viviendas de San Bartolomé de Tirajana, S.L.” (GESVISUR)
es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y le
informa de que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), por interés legitimo del Responsable,
facilitandole la siguiente informacién del tratamiento:

Fines y legitimacién del tratamiento: Por consentimiento inequivoco
mediante una clara accion del interesado (GDPR, art. 6.1.a): hacer participe al
Interesado en los procesos de seleccion de personal, llevando a cabo un
analisis del perfil del solicitante con el objetivo de seleccionar al mejor
candidato/a para el puesto solicitado por el Responsable.

Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante un
periodo de cinco afos, transcurrido el cual se procedera a la supresion de los
datos garantizandole un total respeto a la confidencialidad, tanto en el
tratamiento como en su posterior destruccion.

Actualizacién de los datos: en caso de producirse alguna modificacion en
sus datos, le rogamos nos lo comunique por escrito lo antes posible, con objeto
de mantener sus datos debidamente actualizados.

Comunicacion de los datos: El resultado del proceso de seleccion sera
publicado en la web de GESVISUR de acuerdo a las bases del presente
proceso de seleccién, salvaguardando al maximo la intimidad de los candidatos
mediante la publicacion Unicamente de su identificador (DNI). No se
comunicaran otros datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos que asisten al Interesado: - Derecho a retirar el consentimiento
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en cualquier momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion
de sus datos y de limitacién u oposicidén a su tratamiento. - Derecho a presentar

una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el
tratamiento no se ajusta a la hormativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos: Viviendas de San
Bartolomé de Tirajana, S.L. Centro Comercial Yumbo, 42 Plata, 35109 Playa
del Inglés, San Bartolomé de Tirajana.
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ANEXO |
RELACION DE CATEGORIA CONVOCADA, TITULACION

REQUERIDA Y FUNCIONES

Numero de

i i aspirantes
CATEGORIA TITULACION que FUNCIONES
Integren la
lista
Las labores a desarrollar en el puesto de trabajo como Aparejador seran las
propias de su categoria profesional, en concreto:
Arquitectura Técnica, ] ) o o
S a) Ejecucion, supervision y seguimiento de obras.
. Ingenieria de X AP
Aparejador/a T . b) Control de calidad y gestion técnica de la obra.
Edificacion o una c) Estudio, andlisis y optimizacion de proyectos de construccion.
titulacion equivalente d) Redaccidn de informes técnicos y certificaciones energéticas.

e) Planificacion, preparacion y coordinacion de planes de seguridad y salud.
f) Gestidn y supervision de mantenimiento de edificaciones e infraestructuras.
g) Asesoramiento técnico en el ambito de la edificaciéon y urbanismo.

(1*) se debers estar en posesion de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que

acredite su homologacion.

Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el

reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente, debera acreditarse su equivalencia.

Centro Comercial Yumbo, 4° Planta

35109 Playa del Inglés, San

Bartolomé de Tirajana Las Palmas -

Espafa

admin@gesvisur.com / www.gesvisur.com
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ASUNTO: Seleccion “Aparejador/a
GESVISUR”

Ref.: APAREJ/2025 GESVISUR

Don/Dofia:

Mayor de edad, nacido/a el_/ / y de nacionalidad _
Con domicilio en

Localidad Provincia

Con DNI: Teléfono

Email

(Se sefiala como domicilio de notificaciones el e-mail antes indicado)

EXPONE:

Que:

- Soy conocedor/a de la oferta de trabajo debidamente publicada para el
puesto detallado arriba y que cuento con los requisitos exigidos como se
acredita en la documentacion que adjunto a mi instancia.

-Soy conocedor/a y acepto las bases publicadas en la web
WWWw.gesvisur.com que rigen el proceso selectivo de referencia.

- Declaro no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad para
trabajar en la empresa mercantil GESVISUR.

-Adjunto anexo de autobaremacion (Anexo IlIlI) debidamente
cumplimentado, declarando ser ciertos los datos consignados.

Por todo ello,

SOLICITA: Serincluido/a en el proceso de seleccion de GESVISUR para
dicho puesto.

El/la abajo firmante acepta y consiente al tratamiento de sus datos en los
términos detallados en el apartado 13 de las bases especificas. De igual
modo, autoriza a la publicacion en la web del resultado del proceso de
seleccion, sea seleccionado/a o no.

Fecha: de de

202

Firmado:

Centro Comercial Yumbo, 4° Planta
35109 Playa del Inglés, San Bartolomé de Tirajana
Las Palmas - Espafia

WWW.gesvisur.com
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Anexo lll: TABLA de AUTOBAREMACION

APELLIDOS

Méritos Descripcion
Experiencia

Profesional

como

Arquitectura

Técnica,

Ingenieria de

Edificacion o

titulacion

equivalente

Redaccién de
Informes y
Proyectos y
Ejecucion de
Obras, DEO y
CSSs
Relacionados

Titulaciones
Universitarias
Adicionales

Master
Universitario

Centro Comercial Yumbo, 4° Planta

35109 Playa del Inglés, San Bartolomé de Tirajana

Las Palmas - Espafia

NOMBRE

Puntos
por
Unidad

WWW.gesvisur.com

Puntuaci
on
Maxima
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